Zatacznik nr 1 do Polityki prywatnosci dla Pracownikéw

Ostatnia aktualizacja: 31.01.2024

OKRESY PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Wskazane okresy to maksymalne okresy, chyba ze wskazano inaczej. Dane moga zosta¢ usuniete
wczesdniej. Nalezy zwréci¢ uwage, ze niniejszy wykaz stanowi podsumowanie najbardziej
powszechnych okreséw przechowywania. Mogg wystepowad rdznice i szczegdty specyficzne dla
danego kraju, ktdére nie zostaty w niniejszym uwzglednione. Okresy zawarte w zasadach sg
zazwyczaj liczone od konica roku, w ktérym zdarzenie wystgpito. Dane, ktére podlegaja
anonimizacji i agregacji, moga by¢ przechowywane dtuzej niz niniejsze okresy przechowywania

do celdw sprawozdawczosci i analizy.

Harmonogram okreséw przechowywania - pracownicy

dane osobowe, dane dot. umowy i
podstawowe dane dot. zatrudnienia

potrzebne do zobowigzan emerytalnych

do 10 lat od zakoriczenia zatrudnienia dla
dokumentacji elektronicznej;
do 50 lat od zakoriczenia zatrudnienia dla

dokumentacji tradycyjnej;

konto AD, poczta elektroniczna, pliki osobiste

90 dni od zakoriczenia zatrudnienia

dane potrzebne do $wiadectwa pracy

10 lat od zakoriczenia zatrudnienia

paski wyptat, faktury i inne transkrypcje

ptatnosci, godziny pracy i nieobecnosci

10 lat od momentu zebrania

dokumenty dot. ewaluacji pracy

i weryfikacji pens;ji

3 lata od momentu zebrania

dane potrzebne do ogdlnej ochrony praw
wynikajgcych z przepiséw prawa, np.
materiaty z dochodzenia wewnetrznego,

dokumentacja projektowa, dane logéw

zgodnie z krajowymi okresami przedawnienia,
zwykle 3 lata od momentu zebrania;

UWAGA: w przypadku roszczen w toku,

dane sg przechowywane do czasu,

az nie sg juz potrzebne;

nagrania z kamer monitoringu (CCTV)

do 3 miesiecy od momentu zebrania

dane zarzadzania ustugami informatycznymi,
inne dane tymczasowe, np. odpowiedzi na
badania satysfakcji, uczestnictwo w

kampaniach

2 lata od momentu zebrania

nagrania rozmow z dziatem handlowym i inne
nagrania rozmoéw oraz zapisy transakcji z

klientami

do 3 lat od zakonczenia zatrudnienia

zgtoszenia serwisowe

do 3 lat od zakonczenia zatrudnienia
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