Polityka prywatnoéci — Pracownicy

Ostatnia aktualizacja: 01.10.2025

W niniejszej polityce prywatnosci opisano, w jaki sposéb Fortum (podmiot Fortum Corporation
ijego podmioty zalezne, dalej ,Fortum”) przetwarza Twoje dane osobowe w zwigzku
z zatrudnieniem.

Mozemy réwniez przekazac¢ Ci dodatkowe informacje dotyczace ochrony danych osobowych
w odrebnych dokumentach lub politykach dotyczgcych danego systemu, produktu lub ustugi.
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1. Jakie dane przetwarza Fortum?
Przetwarzamy rézne rodzaje Twoich danych osobowych, zgodnie z przepisami prawa. Nalezg do
nich:

- Informacje o osobie - w tym Twoje dane kontaktowe (takie jak Twoje imie i nazwisko, adres
zamieszkania i dane kontaktowe podane przez Ciebie), dane o Twoim wyksztatceniu,
kwalifikacjach zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia oraz numer PESEL,
a W razie jego braku - rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ a takze inne
dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i innych cztonkéw jego
najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez
pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy; ewentualnie dane,
ktore podasz nam dobrowolnie (np. dane kontaktowe oséb, z ktérymi mozemy sie
skontaktowac w nagtych wypadkach).

- Informacje zwigzane z rekrutacjg - takie jak Twdj zyciorys, poprzednie zatrudnienie, referencje
od poprzednich pracodawcéw oraz inne referencje od oséb trzecich, informacje o Twoich
kompetencjach, kwalifikacjach, umiejetnosciach, doswiadczeniu zawodowym i wyksztatceniu,
a jesli wtasciwe — wyniki weryfikacji danych osobowych.
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- Informacje dotyczace zatrudnienia - dane osobowe niezbedne do zrealizowania uprawnien
lub spetnienia obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa, do ktérych moga nalezed historia
zatrudnienia, zdjecia, rejestry nieobecnosci i urlopdéw, informacje o miejscu zamieszkania
| pozwoleniu na prace, rejestry wypadkéw, rejestry zarzgdzania czasem i frekwencja, rejestry
umiejetnosci i kompetencji, wszelkie rejestry dyscyplinarne i dotyczace skarg, dane dotyczace
rozwoju kariery, zdrowia zawodowego i dobrego samopoczucia dozwolone przez lokalne
prawo; informacje administracyjne dotyczace udziatu w dziataniach dodatkowych, takich jak
udziat w konkursach wewnetrznych i zaproszeniach do wnioskowania o finansowanie, oraz
informacje o sprzecie i ustugach zwigzanych z praca, z ktérych korzystasz w zwigzku z praca,
w tym np. nagrane i transkrybowane rozmowy telefoniczne, nagrania szkolen i spotkan,
komunikatory, informacje publikowane przez Ciebie o Tobie w kanatach wewnetrznych
i zewnetrznych.

- Dane finansowe - takie jak informacje o rachunku bankowym, informacje o firmowej karcie
kredytowej, szczegdty dotyczgce wynagrodzenia, $wiadczen i ustalernh emerytalnych, numer
identyfikacji podatkowej, informacje o ubezpieczeniach, kosztach podrézy stuzbowych,
uzywaniu samochodéw stuzbowych, informacje o potrgceniach oraz informacje o posiadanych
przez Ciebie akcjach i udziatach w Spdétkach Fortum.

- Dane oraz identyfikatory internetowe - dane zbierane z uzyciem plikéw cookies lub podobnych
technologii na temat Twojego sposobu korzystania z naszych wewnetrznych ustug, Twdj adres
IP, identyfikator plikéw cookies, identyfikator urzadzenia mobilnego, szczegdty dotyczace
wyszukiwarki i urzgdzenia oraz lokalizacja urzadzen.

- Dane zwigzane z bezpieczeristwem oraz dane zarzadzania ustugami informatycznymi - dane,
ktére sg wykorzystywane, aby zapewni¢ bezpieczenstwo korzystania z naszych ustug
i obiektéw, takie jak Twoje hasto i login, identyfikator pracownika, dane z rejestrow
bezpieczenstwa i IT, dane z rejestréw wejscia na teren obiektéw Fortum i nagrania z kamer
monitoringu (CCTV).

2. W jaki sposéb Fortum gromadzi informacje na Twéj temat?
Przetwarzane przez nas dane osobowe, ktére dotyczg Ciebie, pochodzg z réznych Zrédet:

- Od Ciebie — otrzymujemy informacje bezposrednio od Ciebie w trakcie procesu rekrutacyjnego
i w trakcie Twojego zatrudnienia w Fortum;

- 0Od oséb trzecich — mozemy otrzymywac informacje od oséb trzecich, takich jak organy
krajowe (jak np. organy podatkowe, policja i inne organy $cigania) oraz towarzystw
emerytalnych, a takze jednostek medycyny pracy.

- Spétki Grupy Fortum - dane osobowe sg przekazywane przez spdétke bedaca Twoim
pracodawcg, w tym Twoich wspdtpracownikdw lub kierownikéw. Spétki Grupy Fortum moga
dzieli¢ sie informacjami w celach okreslonych ponize;j.

3. Jakie s3 cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych?
Przetwarzamy Twoje dane osobowe w okreslonych z géry celach na podstawie zawartej z Toba
umowy lub udzielonej przez Ciebie zgody, a takze na podstawie obowigzkéw wynikajgcych
Z przepiséw prawa lub naszych prawnie uzasadnionych intereséw. Podstawg prawng
przetwarzania danych w kontekscie zatrudnienia jest zazwyczaj umowa o prace, przepisy prawa
zwigzane z zatrudnieniem lub nasz uzasadniony interes jako pracodawcy polegajacy na
administrowaniu informacjami o pracownikach w celu umozliwienia realizacji proceséw i dziatan
praktycznych zwigzanych z zatrudnieniem i zapewnieniem bezpieczenstwa miejsca pracy oraz
naszych systemoéw teleinformatycznych. Dodatkowo mamy pewne inne zobowigzania prawne,
ktére wymagaja od nas przetwarzania danych pracownikéw. Zgoda moze by¢ zastosowana
w okreslonych, wyjgtkowych sytuacjach.
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Przetwarzamy Twoje dane osobowe w nastepujgcych celach:

Rekrutacja i wdrazanie pracownikéw

Przetwarzamy dane osobowe w celu zarzadzania profesjonalnym procesem rekrutacji
i wdrazania naszych pracownikéw do pracy na danym stanowisku. Weryfikujemy dane
osobowe, ktére nam udostepniasz, takie jak CV i referencje; a takze oceniamy i wybieramy
kandydatéw w tym procesie. Ponadto, o ile zezwala na to lokalne prawo, mozemy
przeprowadzac testy zdrowotne, testy narkotykowe i weryfikacje danych osobowych. Wiecej
informacji na temat ochrony danych w procesie rekrutacji mozna znalez¢ w naszej polityce
prywatnosci dla kandydatéw do pracy.

Zarzadzanie umowami o prace i ogélna administracja

Przetwarzamy dane osobowe w celu zarzgdzania relacjami z naszymi pracownikami, w tym
zarzgdzania umowami z pracownikami. Niniejsze obejmuje na przyktad dostarczanie narzedzi,
szkolen i ustug zwigzanych z pracg oraz zarzadzanie wnioskami dotyczgacymi podrdézy
i wydatkéw, godziny pracy, ocene wydajnosci, miedzynarodowe oddelegowania, awanse
i rozwoj, zlecenia pracy, listy ptac, zachety, emerytury, ubezpieczenia i ptatnosci oraz skargi
i zazalenia.

Rozwdj ustug i sprawozdawczosé

Przetwarzamy dane osobowe w celu ulepszania i rozwijania ustug HR i innych ustug
wewnetrznych. Rozwdj ustug odbywa sie na przyktad poprzez gromadzenie informacji
zwrotnych bezposrednio od Ciebie w ankietach i kwestionariuszach; poprzez uzycie danych
generowanych w ramach analityki na podstawie analizy korzystania z naszych ustug; oraz
poprzez wykorzystanie nagranych lub transkrybowanych rozméw telefonicznych dotyczacych
sprzedazy i obstugi klienta dla celéw szkoleniowych i poprawy jakosci ustug. Mamy réwniez
wewnetrzne procesy sprawozdawczosci, ktére wykorzystuja dane pracownikéw. Ponadto,
dane pracownikéw moga by¢ wykorzystywane w ograniczonych scenariuszach do testowania
naszych systeméw informatycznych.

Obowiagzki prawne

Przetwarzamy dane osobowe w celu wypetnienia naszych obowigzkéw prawnych wynikajgcych
z prawa pracy, prawa ubezpieczer spotecznych, prawa podatkowego, przepiséw
o rachunkowosci, przepiséw dotyczgcych papieréw wartosciowych, sygnalizowania
nieprawidtowosci [whistleblowing], przeciwdziatania tapowkarstwu, praniu pieniedzy,
przepiséw dotyczacych zdrowia i bezpieczernstwa w miejscu pracy oraz innych zobowigzan
natozonych na Fortum przez prawo.

Zapewnienie ochrony, bezpieczernstwa i praw

Wykorzystujemy dane osobowe w celu zapewnienia ochrony i bezpieczeristwa naszych
informacji, obiektéw, produktdéw, ustug, klientéw i personelu. Niniejsze odbywa sie zgodnie
z lokalnym prawem, na przyktad prowadzenie rejestrow dostepu i tworzenie kopii zapasowych,
zapobieganie  atakom, monitorowanie korzystania z systemu, identyfikowanie
i uwierzytelnianie poszczegdlnych osob oraz monitorowanie dostepu i obiektow (w tym kamer
monitoringu (CCTV) oraz lokalizowanie poszczegdlnych oséb w nagtych wypadkach.
Przetwarzamy réwniez dane osobowe w celu obrony naszych praw wynikajgcych z przepiséw
prawa, w tym zapobiegania i prowadzenia dochodzenia w zakresie oszustw, szpiegostwa
przemystowego i innych przypadkéw nieprzestrzegania przepisoéw.

4. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W przypadku, gdy korzystamy z systemu zautomatyzowanego podejmowania decyzji i bedzie to
wywotywato wobec Ciebie skutki prawne lub podobnie istotne skutki, poinformujemy Cie o tym
z wyprzedzeniem. Jesli zautomatyzowane podejmowanie decyzji nie bedzie dozwolone na mocy
obowigzujgcych przepiséw prawa i nie bedzie niezbedne do realizacji lub zawarcia z nami umowy
— poprosimy o Twojag zgode.
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Mozesz zawsze wyrazi¢ swojg opinie lub sprzeciwi¢ sie decyzji opartej wytacznie na
automatycznym przetwarzaniu informacji, a takze zazada¢ podjecia zamiast tego decyzji
indywidualnej, kontaktujgc sie za pomocg danych kontaktowych wskazanych ponizej.

5. Jak dtugo Fortum przechowuje dane osobowe?

Dtugos¢ okresu, w ktérym przetwarzamy Twoje dane osobowe rézni sie w zaleznosci od kraju
i zalezy od lokalnych przepiséw prawa. Fortum usuwa lub anonimizuje dane osobowe, gdy nie sg
juz dtuzej potrzebne do okreslonych celéw.

W celu uzyskania informacji na temat okresu, przez jaki przechowujemy Twoje dane osobowe,
prosimy zapoznac sie z okresami przechowywania danych osobowych lub skorzysta¢ z danych
kontaktowych wskazanych ponizej, aby uzyskac doktadniejsze informacje.

6. Kto ma dostep do Twoich danych osobowych?

Dostep do Twoich danych osobowych mogg posiada¢ nasi podwykonawcy zajmujgcy sie
przetwarzaniem danych lub inne strony trzecie, jak opisano ponizej, w zakresie dozwolonym przez
obowigzujgce przepisy prawa.

Podmioty przetwarzajgce dane — Korzystamy z ustug podwykonawcéw przetwarzajgcych dane
w celu Swiadczenia nam ustug. Tacy podwykonawcy mogg mie¢ dostep do Twoich danych
osobowych i przetwarzacd je w naszym imieniu. Zapewniamy, ze przetwarzanie danych osobowych
przez naszych podwykonawcéw odbywa sie zgodnie z niniejszg polityka poprzez odpowiednie
ustalenia umowne. Typowymi dostawcami ustug, ktdrzy przetwarzaja dane osobowe, sg na
przyktad dostawcy ustug kadrowych i IT, szkoleniowych i tym podobnych.

Odrebni administratorzy danych — w stosownych przypadkach mozemy udostepnia¢ Twoje dane
osobowe innym administratorom danych w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes, naszg
umowe z Tobg lub nasze zobowigzania prawne, w tym Spétkom z Grupy Fortum i naszym
partnerom.

Mozemy ujawni¢ Twoje dane osobowe upowaznionym osobom trzecim w razie koniecznosci,
przyktadowo z przyczyn zwigzanych z realizacja umowy lub w celach ograniczonego prawnie
uzasadnionego interesu, jak np. rozwdj ustug z pseudonimizacjg danych. Upowaznione osoby
trzecie obejmujg przyktadowo biura podrézy, banki, operatoréw telekomunikacyjnych, dostawcéw
Swiadczen i programéw ubezpieczeniowych, rewidentéw, zawodowych doradcow, zewnetrznych
radcéw prawnych, aktuariuszy, lekarzy, powiernikéw lub dostawcéw ustug.

Fuzje i przejecia — Jesli bedziemy sprzedawac nasze przedsiebiorstwa, tgczy¢ je z innym lub
poddawac je innego rodzaju restrukturyzacji, moze to wigzac sie z ujawnieniem danych osobowych
potencjalnym lub faktycznym nabywcom oraz ich doradcom.

Organy wtadzy, postepowania prawne, przepisy prawa — Ujawniamy Twoje dane osobowe
witasciwym organom, takim jak agencje rzadowe odpowiedzialne za pobieranie podatkéw
i informacje statystyczne, policja, lub inne organy s$cigania w zakresie wymaganym przez prawo.
Mozemy takze ujawni¢ Twoje dane osobowe w zwigzku z postepowaniem sgdowym, nakazem sadu
lub postepowaniem prowadzonym przez organ wtadzy publicznej, lub w inny sposéb wymagany
lub dozwolony przez prawo.

7. Czy Fortum przekazuje dane osobowe do innych paristw?

Fortum to globalna spdtka, ktéra posiada oddziaty, procesy biznesowe, struktury zarzadzania
i systemy techniczne, ktére przekraczajg granice panstwowe. Oznacza to, ze Twoje dane moga by¢
przekazywane do krajow innych niz ten, w ktorym jeste$ zatrudniony/a przez Fortum, w tym
rowniez poza Europejski Obszar Gospodarczy. Polegamy na odpowiednich zabezpieczeniach,
takich jak decyzje Komisji Europejskiej stwierdzajgce odpowiedni stopier ochrony i ramy ochrony
danych UE-USA lub standardowe klauzule umowne wydane przez Komisje Europejska, aby chroni¢
Twoje dane podczas ich przekazywania. Wiecej informacji na temat przekazywania danych
pomiedzy krajami mozna uzyskac za pomocg danych kontaktowych wskazanych ponizej.
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8. W jaki sposéb Fortum chroni dane osobowe?

W celu ochrony Twoich danych przed utratg lub niewtasciwym wykorzystaniem stosujemy
odpowiednie srodki bezpieczenstwa o charakterze organizacyjnym i technicznym. Wdrozylismy
model zarzadzania bezpieczernstwem cybernetycznym, ktéry okresla role i zadania na poziomie
Grupy, a nasze instrukcje zawierajg szczegdtowe zalecenia, jak nalezy postepowac¢ z danymi
osobowymi w ramach naszej Grupy. Angazujemy naszych pracownikéw w kwestie prywatnosci
i bezpieczeristwa poprzez prowadzenie programéw uswiadamiajgcych w tym zakresie. Gdy
zawieramy umowy z dostawcami zewnetrznymi na dostawe ustug, ktére moga dac im dostep do
Twoich danych osobowych, wymagamy od nich w ramach umowy, by dysponowali podobnymi
mechanizmami kontroli bezpieczenstwa.

9. Pliki cookies i podobne technologie

Kiedy korzystasz z naszych cyfrowych ustug lub odwiedzasz nasze strony internetowe Fortum
moze gromadzi¢ dane z Twoich urzadzern za pomocag plikdw cookies i innych podobnych
technologii. Nasze strony internetowe i aplikacje moga réwniez wykorzystywac pliki cookies
i podobne technologie wprowadzone przez strony trzecie. Wiecej informacji na temat zarzadzania
plikami cookies oraz wykorzystania danych online mozna uzyskac zapoznajac sie z nasza polityka
stosowania plikdw cookies i danych online.

W ramach naszych wewnetrznych witryn, takich jak intranet, uzywamy plikdw cookies, aby
umozliwi¢ funkcjonowanie ustug i gromadzi¢ dane analityczne dotyczace korzystania z witryny, na
przyktad w celu sprawdzenia, ktére tresci sg popularne.

10. Twoje prawa i jak z nich skorzystaé

Przystugujg Ci opisane nizej prawa dotyczgce Twoich danych osobowych przetwarzanych przez
Fortum. Jesli masz jakiekolwiek pytania dotyczgce Twoich praw lub chcesz z tych praw skorzystad,
prosimy o skontaktowanie sie z naszg funkcijg People Services.

- Prawo dostepu do danych osobowych — masz prawo do informacji o tym, jak przetwarzamy
Twoje dane osobowe oraz do zazgdania ich kopii.

- Prawo do poprawiania danych osobowych — mozesz zazgdac¢ korekty informacji na Twdj
temat, jesli nie sg poprawne lub wymagaja aktualizacji.

- Prawo do przenoszenia danych — mozesz otrzymac i ponownie wykorzysta¢ dane
osobowe, ktére nam podates/podatas. W przypadku, gdy podstawg prawng przetwarzania
byta umowa lub zgoda, mozemy przekaza¢ wybrany zbiér danych w formacie nadajgcym
sie do odczytu maszynowego.

- Prawo do usuniecia danych — usuniemy dane na Twoje zadanie, jezeli zachodzi jedna
z okolicznosci wskazanych w art. 17 RODO, a dane te nie sg juz nam potrzebne do realizacji
naszych zgodnych z prawem celéw.

- Prawo do wycofania zgody — jesli wyrazite$/wyrazitas zgode na przetwarzanie danych,
zawsze masz prawo do wycofania swojej zgody. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

- Prawo do sprzeciwu wobec to przetwarzania — masz prawo do sprzeciwu wobec
przetwarzania Twoich danych osobowych w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes,
np. w celu rozwoju naszych produktéw i ustug, oraz w innych celach wyjasnionych powyzej
w powyzej w punkcie 3 i 6. Mozemy nie uwzgledni¢ Twojego wniosku, jesli za
kontynuowaniem przetwarzania przemawiajg wazne, prawnie uzasadnione podstawy
przetwarzania po naszej stronie.

- Prawo do ograniczenia przetwarzania danych — W niektérych okoliczno$ciach masz prawo
zazada¢ ograniczenia przetwarzania, np. gdy kwestionujesz prawidtowos¢ danych
osobowych lub gdy mu nie potrzebujemy juz Twoich danych osobowych, ale sg one
potrzebne Tobie do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
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W okreslonych okolicznosciach powyzsze prawa moga podlegac ograniczeniom i wyjgtkom. Jesli
nie podejmiemy dziatania zgodnie z Twoim zgtoszeniem, poinformujemy Cie o powodach. Jesli nie
jeste$ usatysfakcjonowany/a naszg odpowiedzig lub sposobem postepowania z danymi
osobowymi, prosimy o stosowng informacje. Mozesz zawsze skontaktowac sie ze swoim krajowym
organem ds. ochrony danych. W Polsce jest to Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11.  Zmiany w niniejszej polityce prywatnosci

Fortum zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszej Polityce prywatnosci.
Ewentualne zmiany w Polityce prywatnosci zostang ogtoszone na niniejszej stronie internetowej
lub poinformujemy Cie o tym bezposrednio.

12. Administrator Twoich danych osobowych
Podmiot Fortum wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie
za pomoca danych kontaktowych wskazanych w niniejszym punkcie.

Administratorem danych odpowiedzialnym za Twoje dane jest lokalna spdtka Fortum, z ktérg
zawartes/as stosunek pracy i Fortum Corporation. Spotki Fortum w Polsce:

Fortum Power and Heat Polska Sp. z o.0.
z siedzibg przy ul. Antoniego Stonimskiego 1a, 50-304 Wroctaw; KRS: 0000033402.

Fortum Marketing and Sales Polska S.A.
z siedzibg przy ul. Marynarki Polskiej 197, 80-868 Gdansk; KRS: 0000378299.

Fortum Service Poland Sp. z o.0.
z siedzibg przy ul. Marynarki Polskiej 197, 80-868 Gdansk; KRS: 0000912677.

Fortum Sprzedaz Sp. z o.0.
z siedzibg przy ul. Domaniewska 39A, 02-672 Warszawa; KRS: 0000458944,

Fortum Energia Sp. z 0.0.
z siedzibg przy Aleje Jerozolimskie 160, 02-326 Warszawa; KRS: 0000363611.

Jesdli chcesz skorzysta¢ ze swoich praw lub masz jakiekolwiek pytania nt. przetwarzania Twoich
danych osobowych, skontaktuj sie z obstugg People Services.

Dalsze pytania i uwagi dotyczace ochrony Twojej prywatnosci mozna kierowa¢ do naszego
dedykowanego zespotu odpowiedzialnego za ochrone prywatnosci za pomoca formularza
kontaktowego lub pisemnie na adresy wskazane powyzej.
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