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Fortum

Celem Fortum jest produkcja energii, ktora poprawia jako$¢ zycia obecnych i przysztych pokolen.
Stosujemy zréwnowazone rozwiazania, ktére pozwalaja obnizy¢ emisje, efektywnie wykorzystywac
zasoby oraz zapewni¢ bezpieczenstwo dostaw, jednoczesnie gwarantujac naszym udziatowcom wysoki
zwrot z inwestycji. Nasza dziatalno$¢ obejmuje wytwarzanie, dystrybucje i sprzedaz energii
elektrycznej oraz cieplnej, a takZe zwiazane z tym ustugi eksperckie.

Fortum stawia na zréwnowazony rozwdj we wszystkich obszarach swojej dziatalnosci. Zgodnie z
polityka Fortum w zakresie zrownowazonego rozwoju oraz wewnetrznym Kodeksem Etycznym Fortum
wraz ze swoimi interesariuszami aktywnie dazy do ciaglej poprawy wynikéw w obszarach
Srodowiskowym, spotecznym i ekonomicznym. Dostawcy towaréw i ustug, jak réwniez Kontrahenci
odgrywaja ogromna role w dzialaniach na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

Kodeks Postepowania dla Dostawcow

Celem niniejszego Kodeksu Postepowania dla Dostawcéw jest zdefiniowanie podstawowych wymogow
zréwnowazonego rozwoju wobec dostawcow Fortum. Kodeks Postepowania dla Dostawcéw jest oparty
na zasadach inicjatywy Organizacji Narodéw Zjednoczonych Global Compact. Podzielono go na cztery
sekcje: zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, prawa cztowieka, standardy pracy i Srodowisko.
Fortum jest sygnatariuszem inicjatywy Organizacji Narodéw Zjednoczonych Global Compact i jej
zarejestrowanym cztonkiem od 30 czerwca 2010 roku.

Kodeks Postepowania dla Dostawcéw ma zastosowanie do wszelkich dziatan Fortum we wszystkich
czesciach Swiata i obowigzuje kazdego dostawce towarow, ustug, pracy oraz innych rodzajow dziatalnosci
biznesowej na rzecz Fortum. Wszyscy dostawcy Fortum sg zobligowani do wdrozenia zasad Kodeksu
Postepowania dla Dostawcow we wszystkich obszarach prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze).
Dostawcy sg tez odpowiedzialni za stosowanie zasad Kodeksu Postepowania dla Dostawcow przez swoich
poddostawcéw i podwykonawcéw, a ponadto za monitorowanie ich dziatan. Fortum oczekuje od swoich
dostawcow potwierdzenia dostosowania sie do niniejszych zasad przez dokumentowanie przestrzegania
niniejszego Kodeksu, dostarczanie stosownych informacji na zadanie Fortum oraz zezwolenie na
mozliwos¢ przeprowadzenia audytéw w swoich siedzibach przez Fortum lub biegtego rewidenta
reprezentujgcego Fortum.

W przypadku jakichkolwiek pytan prosimy o kontakt z Dzialem Zakupow Fortum lub wystanie

wiadomosci na adres procurement.fortum@fortum.com.

@fortum
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ZASADY PROWADZENIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE])

Poszanowanie prawa

Dostawcy Fortum przestrzegaja wszelkich obowiazujacych
przepisow prawa we wszystkich miejscach, w ktérych
prowadza dzialalno$¢ gospodarcza. Wraz z przestrzega-
niem prawa od dostawcéw Fortum oczekuje sie postepowa-
nia zgodnego z wysokimi standardami etyki biznesowej.
Dostawcy wyrazaja zgode na ochrone poufnych danych
dotyczacych partnerow biznesowych i klientéw Fortum.
Dostawcy w rzetelny sposob prezentuja odpowiednie dane
finansowe oraz inne informacje dotyczace dziatalnosci
gospodarczej Fortum. Oczekuje sie od dostawcow Fortum
stosowania zasad uczciwej i etycznej konkurencji.

Przeciwdziatanie korupcji i tapéwkarstwu
Oczekuje sig zachowania najwyzszych standardéw uczciwo-
Sci we wszystkich obszarach wspolpracy. Dotyczy to takie
kazdego z poddostawcow i innych jednestek dzialajacych w
imieniu dostawcy. Zakazane sa wszelkie formy wytudzania,
tapowkarstwa czy korupcji, w tym oferowanie korzysci
majatkowych pracownikom badZ organizacjom lub przyj-
mowanie takowych. W celu zapobiegania fapéwkarstwu i
korupcji dostawca ma obowiazek przygotowac zasady oraz
procedury, ktére beda miaty zastosowanie do niego samego,
a takze do spétek nalezacych do jego grupy kapitatowej
oraz podwykonawcéw i poddostawcow (jesli istnieja), i
przestrzegac ich.

PRAWA CZLOWIEKA

Dostawcy Fortum wspieraja i przestrzegaja praw czlowieka
przyjetych przez spotecznosé miedzynarodowa. Dostawcy
powinni okresli¢ wplyw swojej dziatalnosci na prawa czlo-
wieka i upewnic sie, ze w Zaden sposéb nie przyczyniaja
sie do tamania praw czlowieka, a w przypadku ich narusze-
nia s zobowiazani do podjecia dziatann naprawczych.

STANDARDY PRACY

Swoboda stowarzyszania sie

Dostawcy Fortum uznaja i szanuja prawo pracownikow

do stowarzyszania sie, a takze do wolnego wyboru swoich
przedstawicieli. Dostawcy przestrzegaja réwniez praw pra-
cownikéw do zawierania ukladéw zhiorowych.

Praca przymusowa

Dostawcy Fortum nie stosuja zadnych form pracy przy-
musowej, a ich pracownicy maja mozliwos¢ zakofczenia
zatrudnienia po uplywie stosownego okresu wypowiedze-
nia zgodnie z przepisami prawa krajowego lub umowa o
prace. Od pracownikéw nie mozna wymagac deponowania
u pracodawcy jakichkolwiek Srodkéw pienieznych ani
dokumentéw tozsamosci.

Warunki zatrudnienia

‘Warunki zatrudnienia sq zrozumiate i czytelne dla pracow-
nikow dostawcow Fortum. Ptaca i warunki pracy sa uczci-
we, godziwe i uzasadnione oraz spelniajgq przynajmniej
minimalne wymagania wynikajace z prawa krajowego lub
standardow obowigzujacych w danej branzy. W kazdym
tygodniu pracownicy powinni mie¢ prawo do co najmniej
jednego dnia wolnego.

Zatrudnianie dzieci i matoletni pracownicy
Dostawcy Fortum w zadnym wypadku nie zatrudniaja
dzieci, ktére nie osiggnety wymaganego wieku, w jakim
moglyby zostac legalnie zatrudnione. Za minimalny uznaje
sie wiek, w jakim dzieci koncza szkole podstawowa lub
ukonczenie 15-go roku Zycia (lub 14-go roku zycia, jesli
prawo danego kraju na to zezwala). Dzieci, ktore osiggnely
wymagany wiek, nie moga by¢ zatrudniane do prac niebez-
piecznych ani prac, ktdre nie przystaja do indywidualnego
rozwoju dziecka. W przypadku zatrudnienia matoletnich
0sGb w wieku powyzej minimalnego, lecz ponizej 18-go
roku zycia, dostawcy nie beda narazac ich zdrowia i bezpie-
czenstwa ani naruszac ich zasad moralnych.

Zakaz dyskryminacji

Dostawcy Fortum traktuja sweich pracownikow z sza-
cunkiem i godnoscig. Wszelkie przejawy dyskryminacji
wynikajacej ze stronniczosci lub uprzedzenia, takie jak
dyskryminacja ze wzgledu na rase, kolor skory, plec, orien-
tacje seksualna, stan cywilny, ciaze, status rodzicielski,
religie itp. sa zabronione, Grozby uzycia przemocy, kary
cielesne, znecanie sie fizyczne lub stowne, mobbing lub
inne sprzeczne z prawem formy przesladowania sa surowo
zabronione.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dostawcy Fortum zapewniajg swoim pracownikom stanowi-
ska pracy zgodne z wymaganiami prawa oraz obowiazuja-
cymi normami dotyczacym bezpieczeistwa i higieny pracy.
Dostawcy Fortum zapewnia, ze ich pracownicy, poddostaw-
cy i podwykonawcy zostang odpowiednio poinformowani,
przeszkoleni oraz wyposazeni pod katem bezpieczenstwa

i higieny pracy. Dostawcy powinni takze spefniac wszelkie
dodatkowe wymagania dotyczace bezpieczerfistwa pracy
wynikajace z zawartych umoéw.

Dostawcy Fortum zapewniajg swoim pracownikom oraz
poddostawcom w czasie pracy co najmniej wode zdatng do
picia, czyste toalety, wiasciwg wentylacje miejsca pracy,
wyjscia ewakuacyjne, odpowiednie oSwietlenie oraz dostep
do materiatéw pierwszej pomocy medycznej lub innych
srodkéw ochrony zdrowia w razie naglego wypadku.

Zapobieganie uzywaniu alkoholu i narkotykéw
W pracy

Fortum jest miejscem pracy, w ktérym nie uzywa sie
alkoholu i narkotykow. Pracownicy dostawcow, jak i ich
poddostawcéw moga wykonywac prace na terenie Fortum
wylacznie, jezeli nie pozostaja pod wplywem alkeholu badz
narkotykow. Dostawcy prowadza polityke i przekazuja wy-
tyczne, ktore maja zapobiegac naduzywaniu alkoholu i nar-
kotykéw. Dopuszcza sie mozliwos¢ sporadycznego przepro-
wadzania testéw na zawarto$¢ narkotykéw w organizmie
pracownikéw dostawcéw pracujacych na terenie Fortum, o
ile zezwala na to prawo danego kraju (lub prawo lokalne).

SRODOWISKO

Dostawcy Fortum wspieraja prewencyjne podejscie do
ochrony $rodowiska naturalnego i podejmujg inicjatywy
majace na celu promowanie postaw odpowiedzialnosci
ekologicznej. Dostawcy przestrzegaja prawa i wszelkich
obowigzujacych przepiséw dotyczacych ochrony Srodowi-
ska. Zacheca sie dostawcow do wprowadzania wtasnych
systemow zarzadzania ulatwiajacych spetnienie wymagan
srodowiskowych, a ponadto do rozwoju oraz rozpowszech-
niania technologii przyjaznych srodowisku.
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